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СООБЩЕСТВО «КОМПЕТЕНЦИИ ДЛЯ РЫНКА ТРУДА»: 

наши цели

Планируемые эффекты от нашей деятельности

Ключевая цель – сокращение дисбаланса между системой образования и рынком труда 

чему учатся и 

хотят научиться 

студенты
VS

требования 

работодателя

- улучшение качества подготовки студентов вузов в сторону 
большего соответствия профессиональным запросам рынка труда 

- получение студентами навыков, помогающих строить карьеру 

- углубление качества образования XXI века: знания, навыки, 
личные качества + мета-обучение 

способствование 

интенсивному развитию 

человеческого капитала 

страны и ,как следствие, 

повышению ее 

конкурентоспособности*

*доклад ВСG «Россия 2025: от кадров к талантам»



СООБЩЕСТВО «КОМПЕТЕНЦИИ ДЛЯ РЫНКА ТРУДА»:

стратегическая инициатива

контент - агрегатор

ЦЕЛЬ:
ПРОДВИЖЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О 
ВОЗМОЖНОСТЯХ 
РАЗВИТИЯ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

ЗАДАЧИ:
1. формирование полной базы об имеющихся 

возможностях развития для молодежи
2. своевременное обновление информации в 

базе
3. информирование молодежи на регулярной 

основе о возможностях для самореализации
4. вовлечение молодежи в активности и 

мероприятия, направленные на развитие

форумы / конференции 

конкурсы

платформы для обучения

гранты

стажировки/лидерские 
программы

совместное позиционирование и продвижение возможностей для развития с компаниями-партнерами

например, партнерские «ярмарки» возможностей на мероприятиях федеральные уровня

«умный» контент-
агрегатор с 

ориентацией на 
пользователя:

диагностика 
выпускников с 
последующей 

рекомендацией 
обучения / участия 

в мероприятиях
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СООБЩЕСТВО «КОМПЕТЕНЦИИ ДЛЯ РЫНКА ТРУДА»:

тактические инициативы

Цикл встреч о профессии от молодых специалистов 
(формат Q&A):
 08.2021 установочная встреча и начало работы проектной команды
 09-12.2021  проведение встреч

Результат: каждый участник сформировал глубинное представление о 
самых востребованных профессиях в разных отраслях (напр., инженер, 
финансист, HR и т.д.)

Карьерный марафон:
 07.2021 установочная встреча и начало работы проектной команды
 08-10.2021 проведение марафона

Результат: каждый участник сформировал проработанный карьерный 
план и владеет инструментами для его реализации 



СООБЩЕСТВО «КОМПЕТЕНЦИИ ДЛЯ РЫНКА ТРУДА»:

приглашаем к сотрудничеству

Контент-агрегатор

разработка канала 
коммуникации/платформы и 

формирование перечня 
корпоративных мероприятий, в 
которых могут принять участие 

молодые специалисты из 
других компаний/отраслей

Карьерный марафон

содействие в формировании 
пула студентов старших 

курсов/молодых специалистов, 
нацеленных построить 

осознанную карьеру

Цикл встреч о профессии от 
молодых специалистов 

разработка формата встреч и 
поиск молодых специалистов из 

списка востребованных 
профессий, способных 

выступить ролевой моделью в 
профессии соответствующей 

отрасли



СООБЩЕСТВО «КОМПЕТЕНЦИИ ДЛЯ РЫНКА ТРУДА»:

специальное предложение

 игры, практики и беседы по мотивам фильма 
«Невероятная жизнь Уолтера Митти»

 разбор этого кино вдохновляет перестать ждать 
жизнь и начать жизнь

Можно быть очень активным, 
иметь статус, 
должность, 
деньги,
семейное положение, 
но при этом оставаться НЕВИДИМЫМ. 
Как это? 
О чем это? 
А вдруг это про меня?


