
 

1 

 

 

 

XV Юбилейный форум сообществ молодых специалистов  

«Форсаж-2025» пройдет с 6 по 12 июля 2025 года в Калужской 
области (база отдыха «Головинка», д. Алопово). 

Организатором форума, выступает Ассоциация граждан и 
организаций по содействию развитию корпоративного 
образования «МАКО»  при поддержке Министерства энергетики РФ, 

Министерства высшего образования и науки РФ и Координационного 
совета по сетевым сообществам при Общественной палате РФ. 
Форум проводится в рамках Десятилетия науки и технологий. 

Миссия форума: создание благотворной среды для формирования 
нового качества решения управленческих и инженерных задач и 
развития межотраслевого сотрудничества сообществ молодых 
специалистов России. 

 

Тема форума «Форсаж-2025» – «Производство будущего: 
гордость и мечта». 

  

https://forsageforum.ru/
https://www.makonews.ru/
https://www.makonews.ru/
https://www.makonews.ru/
https://наука.рф/
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В основе будущего каждой страны лежит не только история ее 
экономического, культурного и технологического развития, но и 
развитие ее народа, способность людей искать новые решения на 
стыке знаний различного рода. Возможность использовать 

накопленные знания и опыт из различных сфер деятельности, 
применять междисциплинарный подход, учитывая специфику 
мировоззрения и культуры всех заинтересованных сторон, является 
залогом постоянного развития инженерной мысли, научных 

открытий, прорывных достижений страны во всех сферах 
деятельности. Междисциплинарность – единственное условие для 
формирования и воспитания новых русских первооткрывателей, 
новых Ломоносовых, Менделеевых, Шуховых, Курчатовых, 

Королевых. Однако, важно помнить истоки, откуда начинался путь, 
великих людей, которые внесли неизмеримый вклад в развитие 
отрасли и страны в целом, их открытия и достижения, которыми 
гордится весь мир, и которые становятся вдохновением и точкой 
опоры для нового знаниевого прорыва. 

Программа «Форсажа», подобно классической русской инженерной 
школе, объединяет многостороннее экспертное знание, творческие 
практики и инженерный подход, что позволяет находить 
нестандартные решения для существующих задач, а также 
создавать новые предложения для актуальных проектов 
технологического суверенитета. 

Участники форума: молодые специалисты организаций, лидеры 
корпоративных молодежных объединений, студенты и выпускники 
вузов – победители корпоративных конкурсов и специально 
приглашенные партнерами форума делегаты в возрасте до 35 лет. 

Профиль интересов участников: управление, новые технологии, 
инновационная деятельность, развитие территорий, коммуникации и 
новые медиа, социальное проектирование, построение 
эффективных команд и сообществ. 

Тематическая структура программы 

ТЕХНОЛОГИИ И ПРОИЗВОДСТВО ПО-РУССКИ. Отечественные 
технологии и открытия. Инженерная мысль как область накопленного 
многостороннего знания. Производство будущего, в том числе 
производство нематериального блага. Технологическая 
идентичность России. 
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КУЛЬТУРНЫЙ КОД РОССИИ. Культурный и мировоззренческий 

суверенитет. Ценности и их значение в формировании 
профессионалов и управленцев нового типа. Глобальная роль 
человека в современном мире. Великие люди в истории России и 
новые герои для современной молодежи.  

СООБЩЕСТВА И МЕЖКУЛЬТУРНЫЕ КОММУНИКАЦИИ. Культура 
сотрудничества как новая норма: синергия и объединение. 
Управление сообществами как инструмент сопричастности, 
вовлеченности и консолидации. Сообщества как система управления 
явным и неявным коллективным знанием. 

Форматы программы 

Образовательно-развивающая программа будет проходить в 
формате традиционных для форума дискуссионных встреч с 
экспертами и групповой работы. 

Программа форума направлена на постоянное совмещение трех 
фокусов работы: «я», «мы», «контекст». 

Фокус «я». Участники работают с пониманием своих собственных 
талантов и возможностей на индивидуальном уровне в форматах 
саморефлексии, коучинга и реверсивного наставничества. 

Фокус «мы». Группы участников работают над совмещением 
проектных задач и командных возможностей, формирующихся из 
индивидуальных талантов членов команды. Участники получают 
опыт работы в разных типах команд – кросс-функциональных, 
межотраслевых, международных, с разными типами проектных 
задач. 

Фокус «контекст». Команды участников учатся анализировать 
контекст, в котором им необходимо решить задачи – контекст 
организации, рынка, территории, функционального подразделения, 
общественно-политический контекст и т.п. 
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Специальные события на «Форсаже»: 

Премия «Мечты Форсажа» - конкурсный трек поддержки групповых 
и индивидуальных инициатив (проектов), направленных на создание 
и тиражирование нового продукта (технологии, сервиса, 
предложения и т.п.) участников Форсажа.  
Премия объединила в себе лучшее из грантового конкурса, 
ораторских конкурсов Форсажа и деятельности сообществ-

партнеров форума. 
В рамках премии участники могут получить поддержку разного рода 
от партнеров форума для реализации индивидуального или 
группового проекта, развить и усовершенствовать навыки публичных 
выступлений. 

«Брэйн ринг» - интеллектуальное соревнование корпоративных и 
межкорпоративных команд форума, которое позволяет 
продемонстрировать командные знания и навыки управления ими. 

Трек «Песни Форсажа» - коммуникационный трек, где участники 
могут проявить индивидуальные таланты, подготовив и исполнив 
песни, раскрывающие культурные коды и ценности России и ее 
элементов. 

Ожидаемые результаты программы: 

⎯ Участники получат инструментарий и практику работы с 
идентичностью для дальнейшей работы в молодежных, 
профессиональных, региональных, корпоративных 
сообществах и командах 

⎯ Участники составят общее представление о составляющих 
производства будущего и технологического лидерства в 
контексте исторического развития страны и проектирования ее 
будущего. 

⎯ Участники получат технологии и практику инженерно-

творческого решения задач и создания актуальных проектов 

профессионального, корпоративного и отраслевого уровня, а 
также практику креативной упаковки содержания, что можно 
использовать для программ повышения вовлеченности 
персонала, развития производства и бизнеса в целом, а также 

формирования и развития профессиональных сообществ. 


